
КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

з дисципліни   «УПРАВЛІННЯ ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА» 

Вид контролю іспит 

 

Підсумкова оцінка виставляється за рейтинговою 100-бальною, національною та 

ECTS шкалами (табл.. 1) 

 

Таблиця 1 – Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Рейтингова оцінка  

(у балах) 

Оцінка  

за національною шкалою 

Оцінка  

за шкалою ESTS 

90-100 балів Відмінно А 

81-89 балів Добре B 

75-80 балів Добре C 

65-74 балів Задовільно D 

55-64 балів Задовільно E 

30-54 балів Незадовільно FX 

1-29 балів Незадовільно F 

 

Навчальна дисципліна закінчується екзаменом. Підсумкова оцінка (від 55 до 100 

балів) розраховується як середньоарифметичне суми:  

- оцінок за контрольну роботу плюс її усний захист; 

- оцінки, отриманої за екзаменаційну роботу (від 0 до 100 балів, позитивна 

оцінка від 55 балів). 

Оцінювання контрольної роботи. 

Передбачає виконання контрольної роботи за варіантами. За виконану контрольну 

роботу студент може отримати від 0 до 100 балів. В разі виконання контрольної роботи 

менше ніж 55 балів, робота підлягає доопрацюванню в день захисту до необхідного 

мінімуму 55 балів. Студент не допускається до усного опитування. Якщо контрольна 

робота виконана від 55 до 100 балів студент допускається до усного захисту контрольної 

роботи. Захист контрольної роботи містить в собі п’ять усних питань в розрізі варіанту 

контрольної роботи по 20 балів за кожну відповідь. Усний захист вважається дійсним 

якщо сума балів дорівнює не менше 55.  

Оцінка за контрольну роботу розраховується як середньоарифметичне суми балів 

за виконання контрольної роботи та усного захисту. 

Оцінювання екзаменаційної роботи. 

Передбачає виконання екзаменаційної роботи. За виконану екзаменаційну роботу 

студент може отримати від 0 до 100 балів. Екзаменаційна робота вважається зарахованою 

якщо студент набрав від 55 балів. 

 



КРИТЕРИЙ ОЦЕНКИ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЗАДАНИЕ ∑ 

Тесты  1 – 12 по 5 баллов * 60 

Тесты  13 – 16  по 10 баллов ** 40 

Всего  100 

* – частично верный ответ – 2-3 балла. 

** – для расчетных тестов (т. 13-16): верный ответ без приведенного расчета 

5 баллов 
 

КРИТЕРИЙ ОЦЕНКИ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

ЗАДАНИЕ ∑ 

Тесты  1 – 16 по 5 баллов * 80 

2  Задачи   по 10 баллов ** 20 

Всего  100 

* – частично верный ответ (тесты 1-12)    – 2-3 балла. 

 – для расчетных тестов (т. 13-16):  

верный ответ без приведенного расчета 2-3 балла 

** – Задачи: приведен базовый алгоритм, решение, ответ, вывод – 10 баллов; 

приведены решение, ответ –  5 баллов, только ответ –3 балла 
 


